UPEND INSAAT VE TiCARET ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. Amacg

Isbu imha politikasmin (“imha Politikas1”) amaci, Upend Insaat Ve Ticaret Sirketi’nin (“Upend”)
isledigi kisisel verilerin islenme amagclar1 i¢in gereken azami slre ile silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestirmesine iliskin yontem ve sorumluluklarin belirlenmesi ve veri saklama ve imha
streclerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK?”), Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’e (“YOnetmelik™),
ilgili mevzuata ve Upend Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasina uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

2. imha Politikasinin Kapsam

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireglerinde izlenecek esas ve yontemler bu politika
kapsaminda ele alinir.

3. Tanim ve Kavramlar

3.1. Anonim Hale Getirme: Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

3.2. Tlgili Kullamex: Kisisel Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere Upend organizasyonu igerisinde veya
Upend’den aldigr yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen kisilerdir.

3.3. Imha: Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

3.4. Kisisel Veri: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye yonelik her tiirlii bilgidir.

3.5. Silme: Kisisel Verilerin silinmesi, Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

3.6. Yok Etme: Kisisel Verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

4.  Kisisel Veri Saklama ve Imha Sebepleri

Upend nezdinde bulunan Kisisel Veriler, birim dolaplari, arsiv gibi fiziki ortamlarda ya da yurt
disinda mukim sunucularda, yonetim sistemi programlarinda ve dijital ortamlarda KVKK ve ilgili
mevzuata uygun sekilde giivenli bir bigimde saklanmaktadir. Upend, Kisisel Verileri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi’nda belirtilen amaglarin yani sira, asagida siralanan sebeplerle
saklamaktadir:

4.1. Sozlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi;

4.2. Upend’in hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi igin gerekli olmast;

4.3. Bir hakkin tesisi, kurulmas1 ya da korunmasi i¢in zorunlu olmast;

4.4. Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Upend’in mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi;

4.5. Mevzuatta ilgili Kisisel Verinin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi;

4.6. Veri sahibinin agik rizasinin varligi.

Upend, Kisisel Verileri asagidaki sebeplerle imha etmektedir:



4.7. Kisisel Verilerin islenmesi veya saklanmasi i¢in gecerli sebebin ortadan kalkmast,

4.8. Kisisel Verilerin iglenmesi ve saklanmasina esas teskil eden mevzuat hiikiimlerinin degismesi
veya ilgasi;

4.9. Upend’in veri sahibinin KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda yaptig1 Kisisel Verisinin imha
edilmesi talebini kabul etmesi;

4.10. Kisisel Verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve Upend’in ilgili
verileri daha uzun siireyle saklamak i¢in hakli bir sebebin bulunmamasi.

5. Saklama ve imha Siireleri

Upend Kisisel Verileri, mevzuat kapsaminda tabi oldugu bir siire varsa bu siire ile eger boyle bir siire
ongoriilmediyse her bir Kisisel Verinin islendigi amag igin gerekli olan siire ile saklamaktadir.

Upend, her bir Kisisel Verinin islenmesi i¢in gegerli sebep ortadan kalktiktan sonra ilgili Kisisel
Veriyi yikimliligiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde imha edecektir.

Her halukéarda, Upend tarafindan, Upend nezdinde bulunan tiim Kisisel Veriler 6 (alt1)) aylik
periyodlarla taranacak ve silinmis olmas1 gerekirken sehven muhafaza edilmeye devam edilmis olan
Kisisel Veriler derhal silinecektir.

Ayrica, Upend nezdinde bulunan tim Kisisel Veriler, “zorunlu belge” etiketli belgeler hari¢ olmak
Uzere, islenmeye basladig tarihten bes yi1l sonra geri dondiiriilemeyecek sekilde otomatik olarak
silinir.

Kisisel Verilerin imhasina iliskin yapilan biitiin islemler mali Isler Departmani tarafindan kayit altina
alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikiimlilukler hari¢ olmak tzere en az 3 (li¢) yil siireyle
saklanir.

Upend saklama, imha ve periyodik imha siireleri igbu Politikanin ekinde yer alan Kisisel Veri
Saklama ve Imha Siirelerine iliskin Tabloda yer almaktadir (EK 1).

6. Kisisel Verilerin Imhasina Yénelik Yontem ve Alinan Tedbirler

Upend nezdinde bulunan Kisisel Verilerin imhasi igin, Yonetmelik kapsamindaki imha
yontemlerinden yok etme veya silme yontemleri benimsemistir.

Upend nezdinde olan Kisisel Verilere iliskin erisim, yetki ve kontrol matrisi uyarinca ilgili
kullanicilarin ancak gorevleriyle ilgili olan verilere erismesi esasi benimsenmistir. Silme islemleri
icin de, ilgili Upend departmani tarafindan, Upend nezdinde bulunan Kisisel Verilere iliskin erigim,
yetki ve kontrol matrisi ¢ercevesinde, her bir Kisisel Veri i¢in s6z konusu Kisisel Verilere erisim ve
bu verileri kontrol yetkisine sahip kisilerin belirlenmesi saglanacaktir (“Ilgili Kullanici/lar”).

Upend tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri ile bu verilerin muhafazasi ve bu
verilere hukuka aykir1 sekilde erisilmesini dnleme iglemleri giincel teknik sistemler kanaliyla icra
edilmekte ve denetlenmektedir. Bu sistem periyodik olarak giincellenmekte ve denetlenmektedir.

Kagit ortaminda tutulan evraklar, sunucular, yedekleme cihazlar1 gibi cihazlarin muhafazasi i¢in ek
giivenlik onlemleri alinmakta, ayr1 bir yer de muhafaza saglanmakta, bu alanlarin fiziksel giivenligi
icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve calisanlara yonelik bilgi giivenligi
egitimleri verilmektedir.



Viriis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmakta, diizenli
olarak guvenlik taramalar1 yapilmaktadir.

Upend nezdinde bulunan Kisisel Verilerin silinmesi isleminde izlenecek siire¢ asagidaki gibidir:

6.1. Silme islemine konu teskil edecek Kisisel Verilerin belirlenmesi;

6.2. Erisim yetki ve kontrol matrisi kullanilarak her bir Kisisel Veri igin Ilgili Kullanicilarin tespit
edilmesi;

6.3. Ilgili Kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve ydntemlerinin
tespit edilmesi ve

6.4. Ilgili Kullanicilarm Kisisel Veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmast;

6.5. Kagit ortaminda tutulan Kisisel Verilerin fiziksel olarak metinden c¢ikarilmasi veya geri
donduiriilemeyecek teknolojik ¢oziimlerle gorinemeyecek hale getirilmesi;

6.6. Bu konuda yetki ve erisim kontrollerinin yapilmast;

Upend nezdinde bulunan Kisisel Verilerin yok edilmesi isleminde Upend’in Mali Isler Departmani
her bir departman ile ilgili isledigi Kisisel Verileri igeren fiziki belgeleri 6 (alt1) aylik periyodlarla
tarayarak gecerli veri isleme amacinin kalktig1 Kisisel Verilerde fiziksel yok etme yontemi kullanir.

Ilgili calisanlara, Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin gerekli egitimleri verilecektir ve bu
konuda gerekli denetimler periyodik olarak gergeklestirilecektir.

Upend Mali Isler Departmani tarafindan silinen Kisisel Verilerin ilgili Kullanicilar tarafindan
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli diger her tiirlii teknik ve idari tedbiri alir.

7. Cahsan

Upend Kisisel Verilerin saklanmasi ve imha siireglerinde yer alan ¢alisanlarinin unvanlari, birimleri
ve gorev tanimlar isbu Imha Politikasinin ekinde (EK-2) yer almaktadir.

8.  Saklama ve Imha Politikasinda Yapilacak Degisiklikler

Upend, isbu imha Politikasinda zaman zaman faaliyetlerin gerektirdigi olgiide veya yasal agidan
gerekli olan degisiklikleri yapabilir. Calisanlara ve yetkililere yapilacak degisikliklerle ilgili
elektronik posta yoluyla bildirimde bulunulacaktir.

EK 1- Saklama ve imha siirelerine iliskin tablo

EK 2- Saklama ve imha sureclerinde yer alan Upend personeline iliskin tablo



EK 1: Saklama ve imha siirelerine iliskin tablo

Kisisel Veri

Saklama Stiresi

imha Siiresi

[s Kanunu kapsaminda saklanilan veriler
(.maas bordrosu, tazminat, fazla mesai,
performans kayitlari vs.)

[5 iliskisinin sona
ermesine miteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln igerisinde

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda
toplanan veriler (saglik raporlari vs.)

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 15 yil

Saklama sliresinin
bitimini takiben 180
gln igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

[s iligkisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

[s kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek dokiimanlar

[s iligkisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

[lgili mevzuatta 6ngoriilen
stre kadar

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

[gili kigisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya
sair ceza hiikmii getiren mevzuat kapsaminda
bir suca konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln icerisinde

Miisteri verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln igerisinde

Is basvurulari

2 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
gln igerisinde




EK 2: Saklama ve imha suireglerinde yer alan Upend ¢alisanlarina iliskin tablo

Personel Unvan Birim KVKK Sirecindeki Gorev
Tanim
Insan Kaynaklar1 ve Mali | Mali sler Kisisel Veri saklama siiresine
Isler Miidiirii uyum  saglanmasinin = ve
Kisisel Veri imha siirecinin
ybnetim ve denetimi
Muhasebe Uzmam Mali isler Kisisel Veri saklama siiresine

uyum  saglanmasinin = ve
Kisisel Veri imha siireci
islemlerinin yapilmasi




